מדינת ישראל - משרד האוצר
 אגף החשב הכללי – חטיבת הביקורת
  מכרז פומבי מספר 4/2012
לקבלת הצעות למתן שירותי ביקורת בנושא שמירה על זכויות עובדי שמירה, ניקיון והסעדה במשרדי הממשלה
פנייה לקבלת הצעות למתן שירותי ביקורת בנושא שמירה על זכויות עובדי שמירה, נקיון והסעדה במשרדי הממשלה
1. רקע
מדינת ישראל, באמצעות אגף החשב הכללי במשרד האוצר, פונה לקבלת הצעות על מנת לשכור את שירותיהם של משרדים נותני שירות בביקורת על זכויות עובדי שמירה, ניקיון והסעדה המועסקים במשרדי הממשלה ע"י חברות שמירה, ניקיון והסעדה, הכל כמפורט להלן.

לפי הוראת תכ"ם 7.11.3 מחויבים משרדי הממשלה המקבלים שירותי שמירה וניקיון דרך קבלנים חיצוניים לאתר ולמנוע תופעות של הפרת זכויות עובדים המועסקים על ידי הקבלנים. 

הביקורת תיערך בכלל משרדי הממשלה ויחידות הסמך על חברות השמירה, הניקיון וההסעדה  המעסיקות אלפי עובדים.

2. הגדרות
למונחים הבאים תיוחס המשמעות שבצדם:
2.1. "המכרז" – הפנייה לקבלת הצעות למתן שירותי ביקורת על זכויות עובדי שמירה, ניקיון והסעדה, במשרדי הממשלה ויחידות הסמך שלהם וכן גופים ציבוריים אחרים כפי שיוחלט על ידי החשב הכללי, המועסקים על ידי חברות וקבלני כוח אדם, על כל נספחיה; 
2.2. "החוק" או "חוק יסודות התקציב" – חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985; 
2.3. "חוק עסקאות גופים ציבוריים" - חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, חובת תשלום מס, שכר מינימום והעסקת עובדים כדין), התשל"ו-1976;
2.4. "מערך הביקורת" - מערך ביקורת זכויות עובדים באגף החשב הכללי שבמשרד האוצר;
2.5. "החשב הכללי" או "המזמין" - החשב הכללי במשרד האוצר או מי מטעמו. 
2.6. "שרותי הביקורת" או "השירותים" – שירותי הפיקוח והביקורת המפורטים במכרז, לרבות שירותים אחרים ו/או נוספים ו/או משלימים כפי שיוגדרו על ידי המזמין.    
2.7. "מטריצת ציונים" – סרגל ניקוד למתן ציון לקבלני שמירה, ניקיון והסעדה כפי שיאושר מעת לעת ע"י אגף החשב הכללי.
2.8. "עובד מקצועי" – עובד שהינו רואה חשבון או בעל תואר ראשון בחשבונאות או תואר ראשון בכלכלה או תואר ראשון/שני במשפטים או תואר ראשון/שני בביקורת פנים או תואר ראשון בהנדסת תעשייה וניהול.
2.9. "בודק שכר מוסמך"- כמוגדר בחוק להגברת האכיפה של דיני עבודה, התשע"ב-2011 ובהוראת השעה.
2.10. "מגזר ציבורי"- משרד ממשלתי, חברה ממשלתית, תאגיד סטטוטורי (לרבות רשות סטטוטורית), רשות מקומית, מוסד להשכלה גבוהה.
2.11. קבלן שירותים/מבוקר- חברה המספקת שירותי שמירה, ניקיון ו/או הסעדה
2.12. משרד- משרד ממשלתי או יחידת סמך המתקשרים עם קבלן שירותים
3. מתכונת הביצוע

מערך הביקורת צפוי להתחיל לפעול בשנת 2012. במכרז ייבחר משרד אשר יועסק בתפקיד מרכז ועד שישה משרדים בתפקיד מבקרים. 

3.1.   רו"ח מרכז  – הממונה על הפיקוח והבקרה על אופן ביצוע הביקורת על ידי המבקרים, וזאת בכפוף להנחיות יחידת הביקורת של אגף החשב הכללי. בין היתר אחראי המרכז על ביצוע הפעולות המפורטות להלן:
(1) ריכוז עבודת מערך הביקורת מול אגף החשב הכללי;
(2) הנחיית המבקרים בהתאם להוראות החשכ"ל;
(3) הכנת תכנית עבודה שנתית לביצוע ביקורות על קבלני השמירה, הניקיון וההסעדה והקצאת העבודה למבקרים;
(4) מעבר על דו"חות הביקורת והחזרתם למבקר עם הערות לתיקון, במידת הצורך;
(5) ריכוז החומר לקראת דיונים;
(6) בדיקת הציונים שיינתנו לגופים המבוקרים ע"י המבקרים על בסיס מטריצת הציונים והגשתם ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי;
(7)  סיוע בריכוז ממצאים חוזרים והצעות לפתרונם;
(8) מתן ציון וחוות דעת מקצועית על המבקרים הכפופים לו;
(9) הפעלת מוקד פניות עבור עובדי קבלן והפניית התלונות לטיפול המבקרים;
(10) במידת הצורך, ישמש המרכז גם כמבקר ויערוך ביקורות שוטפות. התמורה לעבודתו כמבקר תהיה בתעריף של מבקר כמוגדר בסעיף 7.1;
3.2.   רו"ח מבקר –  ממונה על ביצוע הביקורת אצל קבלן השירותים ומתן ציון לקבלנים בהתבסס על מטריצת הציונים ולפי מסקנות הדו"ח הסופי. הביקורת תתבצע בהתאם לתוכנית הביקורת הכללית ובהתאם להנחיות המרכז ויחידת הביקורת באגף החשב הכללי. 
המבקר אחראי לעריכת הביקורת בהתאם לדיני העבודה (לרבות הוראות הרלוונטיות רק למגזר הציבורי) ובהתאם להוראות שקיבל מהמרכז או מיחידת הביקורת באגף החשב הכללי. היקף הביקורות, אופיין ודרך עריכתן ישתנו מעת לעת ע"פ שיקול דעתו של המזמין.
3.3. בתום הביקורת על קבלן שירותים יגיש המבקר למרכז דו"ח שיסכם את ממצאי הביקורת. הדו"ח יידרש לאישור על ידי המרכז במערך הביקורת. הדו"ח יוחזר לתיקון עד להשלמתו לשביעות רצונו של המזמין.

4. תנאי סף

על המציע לעמוד בכל התנאים המפורטים בסעיף זה. לצורך הוכחת עמידתו בתנאים כאמור, על המציע לצרף להצעתו את כל המסמכים המפורטים בסעיף זה. אין בסעיף זה כדי לצמצם מדרישות המסמכים המפורטים בשאר סעיפי המכרז, ולא תישמע טענתו של מציע שהצעתו לא מכילה את כל המסמכים הנדרשים לפי מכרז זה, ובכלל זה מסמכים הנדרשים לפי סעיפי המכרז האחרים.  

4.1.  ההשתתפות במכרז מותנית בהמצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ז-1977 (להלן- חוק עסקאות גופים ציבוריים), כמפורט להלן:           

4.1.1. אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד על כך שהמציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם, ושהוא נוהג לדווח על הכנסותיו, וכן שהוא מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975.
4.1.2. אישור בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987(להלן-חוק שכר מינימום), בנוסח המצורף לפניה זו (נספחים ה', ו' לפנייה זו).
4.1.3. באם המציע הוא תאגיד, מותנית ההשתתפות במכרז בהמצאת אישורים מתאימים לגבי רישום המציע כתאגיד, מורשי החתימה מטעמו, שמם וסמכותם לחייב את התאגיד  בחתימתם. 
4.2.  עם פקיעת תוקפה של הוראת השעה האמורה בסעיף 54 לחוק להגברת האכיפה של דיני עבודה, המציע מתחייב לפעול כמיטב יכולתו לקבלת תעודת הכרה כבודק שכר מוסמך כמוגדר בסעיף 2.9 למכרז זה. המציע יצרף הצהרה חתומה על ידי מורשה החתימה מטעמו, על פי הנוסח המצ"ב בנספח ט'  למכרז. 
4.3.  תנאי סף לפי תפקיד
את הפרטים יש למלא אך ורק על גבי הנספחים המצורפים למכרז.
	קריטריון
	מרכז
	מבקר

	מספר עובדים במשרד (סעיף 8 בנספח ב'1)
	8 רו"ח/ מתמחים, מתוכם לפחות 6 רו"ח

	5 רו"ח/ מתמחים, מתוכם לפחות 4 רו"ח.


	אנשי הצוות לטובת המזמין (סעיף 9 בנספח ב'1)
	שלושה אנשי צוות:

1. ראש צוות- רו"ח בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות בביקורת זכויות עובדים במגזר הציבורי.
2. שני רו"ח בעלי ניסיון של שנתיים לפחות בביקורת זכויות עובדים במגזר הציבורי.
	שלושה אנשי צוות:
1. ראש צוות- רו"ח בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות בביקורת זכויות עובדים במגזר הציבורי.
2. שני רו"ח בעלי ניסיון של שנתיים לפחות בביקורת זכויות עובדים במגזר הציבורי.

	ניסיון אנשי הצוות (סעיפים 2,4,6 בנספח ב'2)
	עריכת ביקורת אחת לכל הפחות בנושא זכויות עובדים במגזר הציבורי  עבור כל איש מאנשי הצוות בשלוש השנים האחרונות, ובמצטבר סך של 5 ביקורות כאמור עבור כלל אנשי הצוות (במוסדות המפורטים בסעיף 13.5.2.3).

 בנוסף על ראש הצוות להיות בעל ניסיון של לפחות שתי ביקורות כאמור. 
עבודת ביקורת שתצוין יותר מפעם אחת תיספר רק עבור איש צוות אחד בכל אחד מהתנאים לעיל, ותיספר פעם אחת במניין הביקורות המצטבר.
	עריכת ביקורת אחת  לכל הפחות בנושא זכויות עובדים במגזר הציבורי* עבור כל איש מאנשי הצוות בשלוש השנים האחרונות, ובמצטבר סך של 5 ביקורות כאמור עבור כלל אנשי הצוות (במוסדות המפורטים 13.5.2.3).
עבודת ביקורת שתצוין יותר מפעם אחת תיספר רק עבור איש צוות אחד בכל אחד מהתנאים לעיל, ותיספר פעם אחת במניין הביקורות המצטבר.


לצורך עמידה בתנאי הסף יילקחו בחשבון רק עבודות ביקורת אשר עסקו באוכלוסיית עובדים בסדר גודל של 30 עובדים ומעלה. במידה שערך המבקר ביקורת עבור מוסד כלשהו אצל יותר מחברת קבלן אחת, יבחר אם לציין זאת כביקורת אחת או לציין כל חברת קבלן כביקורת נפרדת.
4.4.   הצעה שלא תעמוד בתנאי הסף תפסל. המזמין שומר לעצמו את הזכות (אך אינו  מחויב לעשות כן) לתקן פגמים טכניים שנפלו בהצעה על מנת להתאימה לדרישות הפנייה.

4.5.   כל שינוי בהרכב הצוות כפוף לאישור בכתב מאת המזמין, בהתראה של חודש אחד לפחות. אישור זה יינתן רק במידה והמזמין יתרשם כי כתוצאה משינוי הרכב הצוות לא תיפגע איכות העבודה.

5. היקף ההתקשרות

5.1.  המזמין יבחר עד שישה משרדי רואי חשבון שישתלבו במערך הביקורת בתפקיד מבקרים ומשרד רואי חשבון אחד בתפקיד מרכז, וזאת לאחר החתימה על ההסכם המצורף כנספח א'. מספר המשרדים שייבחרו במסגרת הפנייה נתונים לשיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של המזמין, בהתאם לצרכיו ולמגבלות התקציב החלות עליו.
5.2.  בנוסף יבחר המזמין שני משרדי רואי חשבון שישמשו כעתודה לתפקיד המרכז ועד חמישה משרדי רואי-חשבון שישמשו כעתודה לתפקיד המבקר (להלן – משרדי עתודה). משרדים אלה לא יידרשו לחתום על ההסכם בשלב זה, אלא אם ישתלבו כמבקרים בפועל במערך הביקורת. בכל מקרה בו יבקש המזמין לקלוט משרדים נוספים לפעילות מערך הביקורת / להחליף משרד קיים, יהיה המזמין רשאי לקלוט מבקר או מרכז במערך הביקורת מתוך  משרדי העתודה. 
5.3.  מס' השעות השנתי המוערך למערך הביקורת הינו כ- 2500 שעות למרכז (מתוכן יוקדשו כ-350 שעות להפעלת מוקד הפניות כמצוין בסעיף 3.1 (ט')), וכ- 12,000 שעות לעריכת הביקורות. יובהר כי מס' השעות הכולל הינו הערכה בלבד ויקבע בהתאם לתקציב. כמו כן, מתוך סך 12,000 שעות הביקורת יוקצו השעות לכל משרד מבקר לפי שיקול דעתו הבלעדי של המזמין ובהתאם לתוכנית עבודה שתיקבע ע"י המזמין בשיתוף עם המרכז. 
5.4.  המזמין יקבע את מספר השעות אשר יוקצו לבדיקה של תלוש שכר בודד, וכמו כן את מספר השעות לתקורה. שעות התקורה יכללו את הפניה למבוקר ולמשרד לקבלת חומרים, עריכת הדו"ח, השתתפות בדיוני מתן תגובה של המבוקר, קביעת ציון ועוד. 
5.5. המזמין יקבע עבור כל ביקורת את לוחות הזמנים לכתיבת הטיוטה, עריכת ישיבות תגובה עם המבוקר, הכנת דו"ח סופי וחישוב ציון עבור המבוקר.
5.6. בכל שנה תיבחן התאמתם של המשרדים שנבחרו לתפקיד מבקר או מרכז והמזמין יוציא ממערך הביקורת משרדים אשר לא יעמדו ברמה הנדרשת וזאת ע"פ שיקול דעתו של המזמין. 
5.7.  תקופת ההתקשרות הנה לשנתיים מיום חתימת ההסכם. (לעיל ולהלן: "תקופת ההתקשרות הראשונה"). 
5.8.  למזמין נתונה אופציה חד צדדית ובלעדית, בהודעה בכתב ומראש, להאריך את ההתקשרות לשתי תקופות נוספות, בנות שנה כל אחת או לתקופה רצופה של שנתיים, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי ולפי צרכיו (להלן: "מימוש האופציה"). ההארכה תינתן בהתאם למגבלות תקציב או כל מגבלה אחרת, וזאת בתנאים זהים לתנאי ההתקשרות הראשונה בכלל ולעניין המחיר בפרט כך שהתשלום יהא בהתאם לאמור בסעיף 10 שלהלן ללא כל תשלום נוסף, ולמציע לא תהיה טענה או תביעה בקשר לכך. יובהר כי סך תקופות ההארכה לא יעלה במצטבר על שנתיים  (להלן: "תקופת ההתקשרות הנוספת").
6. תנאי מתן שירותי הביקורת על ידי הזוכים
6.1.  השירותים המפורטים להלן יבוצעו רק על ידי ראש הצוות:
1. תכנון עבודת הביקורת.
2.  הנחייה ופיקוח על הצוות המקצועי במהלך עריכת הביקורת.
3.  פגישות עם הגוף המבוקר לכל אורך הביקורת.
4.  בדיקה ואישור של  דו"ח הביקורת לפני העברתו למרכז. 

6.2.  כל שינוי בצוות המקצועי שיפורט בעת הגשת ההצעה, חייב לקבל את אישור המזמין בכתב.

6.3.  לכל אורך תקופת ההתקשרות המזמין שומר על זכותו לבדוק בכל עת וללא התרעה מוקדמת את איכות הביקורות המבוצעות על ידי המבקרים.

7. תמורה בגין ההתקשרות

7.1. מרכז- התמורה בגין ההתקשרות תעמוד על 190 ₪ לשעת עבודה של כל אחד מאנשי הצוות. בנוסף, יעמיד המרכז עובד מטעמו (אשר אינו בהכרח אחד מאנשי הצוות) לטובת הפעלת מוקד הפניות הטלפוני המצוין בסעיף 3.1 (ט'). התעריף לשעת עבודה של מפעיל המוקד יעמוד על 100 ₪ לשעה. המחירים אינם כוללים מע"מ .
7.2. מבקר- התמורה בגין שעת התקשרות תעמוד על  180 ₪ לשעת עבודה של כל אחד מאנשי הצוות. המחיר אינו כולל מע"מ. 
7.3. התשלום למבקר יבוצע באופן הבא- תשלום עבור שעת ביקורת הינו 170 ₪ . בנוסף, עם סיום כל עבודת ביקורת ישולם למבקר תשלום בסך 10 ₪ כפול מספר שעות הביקורת שבוצעו בעבודה זו. עבודת הביקורת תסתיים לאחר הגשת דו"ח ביקורת סופי, מתן תגובה של קבלן השירותים, והעברת אסמכתאות על הפרות שתוקנו על ידי קבלן השירותים או סיום הזמן שיוקצב לקבלן השירותים לתיקון ההפרות. המחירים אינם כוללים מע"מ.  
7.4. המחיר יוצמד לתעריף רואי חשבון המתפרסם מעת לעת על ידי החשב הכללי.
7.5.  התמורה השעתית תכלול את כל ההוצאות הכרוכות במתן השירותים. בהתאם לכך, לא תינתן תמורה נפרדת או נוספת עבור כיסוי הוצאות טלפון, דואר, פקס, נסיעות, הדפסות, צילומים וכיוצא באלה.
7.6.  מוסכם כי ככל שיידרשו המציעים, או מי מטעמם, לעבור במהלך תקופת ההתקשרות הדרכות או ימי עיון בקשר עם מתן השירותים, לא תינתן תמורה נוספת בגין 25 השעות הראשונות, כל שנה, של הדרכות כאמור. 
7.7.  במהלך המחצית הראשונה של כל חודש יגיש הזוכה לאישור המזמין חשבונית עסקה או מס לפי העניין, שתפרט את סך כל השעות שסופקו על ידי הזוכה במהלך החודש שחלף, בתוספת מע"מ. עם החשבונית יגיש הזוכה דוח שעות שיפרט את השעות והתאריכים בהם עבד כל אחד מאנשי הצוות בהתאם לתוכנית העבודה שהוגשה ע"י הזוכה. החשבונית תכלול את כל המידע הנדרש, על פי דרישות עורך המכרז. בנוסף, אם קיבל הזוכה אישור מיחידת הביקורת כי סיים עבודה על דו"ח ביקורת, יוסיף לחשבונית באותו החודש את סך השעות להכנת דו"ח זה לפי מחיר של 10 ₪ לשעה.
7.8.  ביצוע התשלומים ייעשה בכפוף להמצאת חשבונית מס או חשבונית עסקה לפי העניין ותשולם לפי הקבוע במועדי התשלום הממשלתי בכפוף לאישור המזמין.
7.9.  תשלום התמורה כאמור כפוף לביצוע השירותים לשביעות רצונו המלאה של המזמין, על פי תנאי ההסכם, בהתאם להוראות יחידת הביקורת באגף החשב הכללי.
8. תהליך בחירת הזוכה ואמות המידה בהליך זה- כללי:

כללי: כל מציע יוכל להגיש מועמדות לתפקיד מבקר ולתפקיד מרכז. את התפקיד המבוקש יש למלא בנספח ב'1 סעיף 7.
8.1.    שלב ראשון- בדיקת עמידה בתנאי הסף
8.1.1. בשלב הראשון תפתחנה כל ההצעות אשר התקבלו עד למועד האחרון למסירת הצעות לצורך בדיקת עמידתן בכל תנאי הסף המפורטים בסעיף 4 לעיל.
8.1.2.  הצעה שלא תעמוד בתנאי הסף - תפסל על הסף. כל הצעה שתעמוד בתנאים המוקדמים ושהמזמין לא פסל על הסף כאמור לעיל, תעבור לשלב השני.
8.1.3. יובהר, כי המזמין רשאי לפסול הצעה, לאחר שנתן למציע הזדמנות להציג את עמדתו,  אם עולה חשש כי היא עומדת בניגוד עניינים או אם  קיים חשש לניגוד עניינים בין מתן שירותי הביקורת, כאמור בפנייה זו, לבין כל עניין אישי או עיסוק אחר של המציע או מי מטעמו או ביקורת אחרת שניתנת על ידי המציע או מי מטעמו. 
8.1.4. יודגש כי למרות החיוב לצרף את כל האישורים והמסמכים במצורף להצעה, המזמין יהיה רשאי, אך לא חייב, ולפי שיקול דעתו הבלעדי, לאפשר למציע אשר לא צירף להצעתו אישור ו/או מסמך מהמנויים בפנייה זו, להשלים את המצאתם במסגרת פרק זמן אשר ייקבע על ידי המזמין וזאת כל עוד עולה בבירור על פני האישורים ו/או המסמכים הנ"ל, כי היו קיימים ובעלי תוקף במועד הגשת ההצעה כפי שנדרש בתנאי הפנייה.
8.2.  שלב שני-איכות ההצעות- 80% 
שלב זה נועד לבחינת איכות ההצעות של המציעים. בשלב זה ינוקדו ההצעות בהתאם למפורט להלן. 
עבור כל איש צוות יש למלא את נספח ב'2.
	קריטריון
	מרכז
	מבקר

	ניסיון ותואר אקדמי של אנשי הצוות

*כמפורט בסעיף 8.2.1
	10
	10

	ניסיון בביקורת על זכויות עובדי קבלן של ראש הצוות

*כמפורט בסעיף 8.2.2
	25
	20

	ניסיון בביקורת על זכויות עובדי קבלן של אנשי הצוות
*כמפורט בסעיף 8.2.2
	10
	20

	מספר עובדי הקבלן שנבדקו ע"י כלל אנשי הצוות
*כמפורט בסעיף 8.2.3
	15
	20

	המלצות

*כמפורט בסעיף 8.2.4
	 10
	10

	גודל משרד
*כמפורט בסעיף 8.2.5
	5
	לא ייבדק

	ניסיון של המציע בביצוע עבודות ניהול וריכוז 
*כמפורט בסעיף 8.2.6

	5
	לא ייבדק

	סה"כ
	80
	80


8.2.1.  הציון עבור ניסיון ותארים אקדמאיים של הצוות יינתן על סמך הטבלה המפורטת בהמשך. יובהר כי הניקוד לסעיף זה הוא הניקוד הממוצע עבור שלושת אנשי הצוות. להלן הטבלה לחישוב הציון האמור בסעיפים הקודמים:                       
	פרמטר

	ציון

	תואר B.A בחשבונאות/ משפטים
	2

	רישיון בראיית חשבון/ עריכת דין
	1.5

	תואר B.A בכלכלה/ מינהל עסקים
	1.5

	תואר B.A אחר 
	0.5

	תואר M.A בכלכלה ו/או מינהל עסקים ו/או משפטים ו/או ביקורת פנים
	1.5

	כל 3 שנות ניסיון בעבודה בתחום הביקורת – עד 9 שנות ניסיון.
	1

	סה"כ
	10


8.2.2. ניסיון בביקורת על זכויות עובדי קבלן
המציע יפרט את מס' הביקורות במגזר הציבורי שערכו אנשי הצוות. לצורך סעיף זה ייספרו רק ביקורות שנערכו על אוכלוסיית עובדים המונה יותר משלושים עובדים. 
הציון עבור עריכת ביקורות על זכויות עובדי קבלן יינתן בהתאם לטבלה המצ"ב. יובהר כי עבור שני אנשי הצוות, הניקוד לסעיף זה הוא הניקוד הממוצע עבור שני אנשי הצוות. 
	מספר ביקורות
	ראש צוות- מרכז
	אנשי צוות- מרכז
	ראש צוות- מבקר
	אנשי צוות-מבקר

	12 ביקורות ומעלה  
	25 נקודות
	10 נקודות
	20 נקודות 
	20 נקודות

	8-11 ביקורות
	20 נקודות
	8 נקודות
	17 נקודות
	17 נקודות

	6-7 ביקורות
	15 נקודות
	6 נקודות
	15 נקודות
	15 נקודות

	4-5 ביקורות
	10 נקודות
	4 נקודות 
	10 נקודות
	10 נקודות

	2-3 ביקורות
	5 נקודות
	2 נקודות
	5 נקודות
	5 נקודות


8.2.3.    מספר עובדי הקבלן שנבדקו ע"י כלל אנשי הצוות
עבור הביקורות שצוינו לשם חישוב ניסיון (בהתאם לסעיף 8.2.2) יחושב מספר העובדים הכולל עליהם נערכה הביקורת בפועל. עבור חישוב זה תיספר כל ביקורת פעם אחת.
	סך העובדים שנבדקו 
	ניקוד מרכז
	ניקוד מבקר

	1000 עובדים ומעלה  
	15 נקודות
	20 נקודות

	700-999
	12 נקודות
	15 נקודות

	500-699
	8 נקודות
	10 נקודות

	300-499
	4 נקודות
	5 נקודות

	150-299
	0 נקודות
	0 נקודות


8.2.4. איכות ההמלצות-  המזמין יפנה טלפונית ע"פ בחירתו אל הגופים שנכתבו כאנשי קשר לפי סעיף 13.5.2.3 ויבקש מהם חוות דעת אשר תדרג את המציע על פי מדדים כגון מקצועיות, אמינות, עמידה בלוחות זמנים, נגישות ומעורבות השותפים הבכירים במתן השירותים וכד'.  ציון סעיף זה ייקבע על פי ממוצע ציונים של כל אנשי הצוות. במידה והממליץ אינו מכיר את איש הצוות אותו התבקש להעריך, יקבל איש הצוות ציון אפס עבור המלצה זו. 
8.2.5.  גודל משרדו של המציע  (ציון בגין סעיף זה יינתן רק למרכז)
בשלב זה יינתן ניקוד לפי מס' העובדים המקצועיים במשרד (מעל לשמונה עובדים המחייבים עמידה בתנאי הסף) כדלקמן:

	מס' עובדים
	ניקוד

	8-14
	1

	15-21
	2

	22-28
	3

	29-35
	4

	36 עובדים ומעלה
	5


 הציון בסעיף זה יינתן על בסיס הפרטים שימלא המציע בסעיף 8 בנספח ב'1.
8.2.6.  ניסיון המשרד בביצוע עבודות ניהול וריכוז (ציון בגין סעיף זה יינתן רק למרכז)
ניסיון המשרד בביצוע עבודה בהיקף של 0.5 מיליון ₪ לפחות, בה המציע נדרש לספק מעבר לעבודה המקצועית שירותי ניהול ו/או ריכוז כדוגמת: ריכוז והפעלת נותני שירותים נוספים כולל הנחיה מקצועית, הפעלת הפרויקט במספר מוקדים בו זמנית, אחריות כוללת על ביצוע העבודה מתחילתה ועד סופה, כולל הכנת תכנית עבודה, ניהול התקציב והפעלת פיקוח ובקרה אחר המבצעים. העבודה המצוינת יכולה להיות בכל תחום שהוא, ולא בהכרח בתחום ביקורת זכויות עובדים.
ציון זה יינתן בהתאם לקריטריונים הבאים: מספר גופים שהפעיל, היקף הפרויקט (בש"ח). (היקף הפרויקט ולא התמורה שקיבל המציע עבור עבודת הריכוז)
את הנתונים יש למלא בסעיף 11 נספח ב'1.
	היקף כספי של הפרויקט
	מספר גופים
	ניקוד

	0.5-1 מלש"ח
	2-4
	1

	0.5-1 מלש"ח
	מעל 4
	2

	1-3 מלש"ח
	2-4
	2.5

	1-3 מלש"ח
	מעל 4
	3

	מעל 3 מלש"ח
	2-4
	4

	מעל 3 מלש"ח
	מעל 4
	5


מציעים אשר יזכו במסגרת שלב זה לניקוד העולה על 60 יזומנו לראיון אישי והתרשמות כללית אצל נציג המזמין או מי מטעמו.
במידה ומספר המציעים לתפקיד מרכז אשר יעברו את ציון הסף לראיון, כאמור לעיל לא יעלה על 2, שומר לעצמו המזמין את הזכות לזמן לראיון גם מציעים אשר קיבלו ציון נמוך מ-60. במידה ומספר המציעים לתפקיד מבקר אשר יעברו את ציון הסף לראיון לא יעלה על 12, שומר לעצמו המזמין את הזכות לזמן לראיון גם מציעים אשר קיבלו ציון נמוך מ-60.
8.3. שלב שלישי- ראיון 20%

בשלב זה יקבע המזמין את התרשמותו הכללית מהמציע לגבי מידת יכולתו, התאמתו, ניסיונו וכישוריו לביצוע המשימות נשוא מכרז זה בצורה הטובה ביותר. במהלך הריאיון ייבחן המציע לגבי בקיאות ומקצועיות בנושא ביקורת זכויות עובדים, ויקבל ניקוד על סמך התרשמות המזמין בנוגע לניסיון בביצוע פרויקטים דומים, כושר ביטוי, הופעה והתרשמות כללית. ויובהר כי חובת ההגעה לראיון חלה על כל חברי הצוות המוצע למתן השירותים (כולל ראש הצוות). 
9. בחירת הזוכים
9.1. לאחר ביצוע השלבים כאמור, ישוקלל הניקוד בכל השלבים  עבור תפקיד המרכז. ההצעה לתפקיד מרכז אשר תזכה בניקוד הגבוה ביותר תיבחר לתפקיד זה. משרד אשר נבחר לשמש בתפקיד מרכז לא ייבחן לתפקיד מבקר. 
9.2. בשלב הבא ישוקלל הניקוד בכל השלבים עבור תפקיד המבקר. שש ההצעות לתפקיד מבקר אשר יזכו לניקוד הגבוה ביותר תיבחרנה לתפקיד זה.
9.3. מנגנון עתודה:
9.3.1.  שני המשרדים המדורגים במקומות השני והשלישי אחרי תפקיד המרכז ישמשו כעתודה לתפקיד זה. יודגש כי משרד יכול לשמש כעתודה לתפקיד מרכז גם אם נבחר לשמש בתפקיד מבקר.
9.3.2.  חמשת המשרדים המדורגים במקומות 7-12 אחרי תפקיד המבקר ישמשו כעתודה לתפקיד זה.  העתודה יכולה לשמש בעת הצורך להחלפת משרד מבקר ו/או להגדלת מספר המשרדים המבקרים במערך.
9.4.  למען הסר ספק מובהר כי המזמין שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים נוספים (אשר ידורגו במקומות הבאים) לפי סדר דירוגם הכולל, לצורך אספקת השירותים כאמור.
10. 
התחייבות מציע שייבחר כזוכה

10.1. לאחר החלטת ועדת המכרזים על הזוכים, יידרשו הזוכים לחתום על הסכם התקשרות בנוסח המצורף לפנייה זו. כל שינוי שייערך במכרז, לרבות בהסכם ההתקשרות, שלא על ידי המזמין יהיה חסר תוקף, והסעיף בו ייערך השינוי ייקרא כנוסחו במכרז זה.
10.2. כאמור, המזמין שומר על זכותו לערוך התאמות ושינויים בנוסח החוזה המצורף, ולשקול כל שיקול רלוונטי לשם כך, ובכלל זה שיקולים תפעוליים. 
10.3. הזוכים לא יהיו רשאים להעביר או להסב את זכויותיהם על פי הצעה זו, כולן או חלקן, לצד שלישי, אלא בהסכמה מראש ובכתב של ועדת המכרזים. 

10.4. המציעים מתחייבים לתת את השירותים במומחיות, במקצועיות ובמיומנות על פי הסטנדרטים המקובלים וכללי האתיקה שנקבעו לרואי חשבון ולמבקרים פנימיים.
11. זכויות המזמין

מבלי לגרוע מזכויות וסמכויות המזמין לפי תנאי המכרז ולפי הוראות כל דין, לרבות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 או התקנות על פיו, להלן זכויות המזמין:

11.1.  המזמין, לאחר קבלת אישור ועדת המכרזים, רשאי בכל עת עד למועד האחרון להגשת הצעות, לשנות כל תנאי מתנאי המכרז ובכלל זה תנאי ההסכם, בין אם מיוזמתו ובין אם בתשובה לשאלות הבהרה מצד המשתתפים.

11.2.  המזמין, לאחר קבלת אישור ועדת המכרזים, רשאי לדחות כל אחד מן המועדים הקבועים במכרז, לרבות המועד האחרון להגשת הצעות, ככל שימצא לנכון, ואף מספר פעמים.

11.3. ועדת המכרזים רשאית לבטל את המכרז או לדחותו, מסיבות תקציביות, ארגוניות או מכל סיבה  אחרת לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של המזמין.
11.4.  ועדת המכרזים רשאית, אך אינה מחויבת, לפנות אל המציעים, או אל מי מהם, לצורך קבלת פרטים נוספים ו/או הבהרות על הצעותיהם. 
11.5.  ועדת המכרזים רשאית לפסול הצעה חלקית, חסרה, מותנית, מסויגת, מוטעית או מבוססת על הנחות בלתי נכונות או על הבנה מוטעית של הדרישות, זולת אם החליטה הועדה אחרת מנימוקים שירשמו בפרוטוקול.

11.6.  ועדת המכרזים רשאית בכל עת לפסול הצעת מזמין שבהתאם לשיקול דעתו נמצא או עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים ביחס לעבודה נושא הפנייה. 
11.7.  ועדת המכרזים אינה מתחייבת לבחור בהצעה כלשהי, והיא רשאית לפנות למציעים פוטנציאליים נוספים בכל מועד שתמצא לנכון, או להחליט שלא להתקשר כלל.  
11.8.  ועדת המכרזים רשאית לבחור הצעה כלשהי בשלמותה או בחלקה, וכן היא רשאית לבחור ביותר מהצעה אחת ולפצל את ביצוע העבודה בין מספר מציעים. במידה והעבודה של בעלי התפקידים המפורטים לעיל, כולם או חלקם, תפוצל בין מספר זוכים, יחויבו הזוכים לעבוד בשיתוף פעולה מלא זה עם זה. המזמין יהיה רשאי לקבוע, בכל שלב של ביצוע השירותים, כי הזוכים, כולם או חלקם, יבצעו חלק מן השירותים, ובכלל זה, כי תפקידם של הזוכים, כולם או חלקם, יסתיים וכי הם יעבירו את המשך ביצוע השירותים לידי אחר או לידי הממשלה. במקרה האמור הזוכים ישתפו פעולה עם מי שיועבר לו ביצוע העבודה, ובכלל זה יעבירו לו את כל החומר והמידע שנצבר. 
11.9.  ועדת המכרזים רשאית לקבוע בכל עת כי בעל תפקיד מסוים יבצע את השירותים המוגדרים לבעל תפקיד אחר. התמורה בעד מתן השירותים תהיה בכל עת בהתאם להגדרת התפקיד של הזוכה. 
11.10. המזמין אינו מתחייב למסור לזוכה או לזוכים עבודה בהיקף כלשהו. 
11.11. חתימת הזוכה על החוזה מהווה תנאי מקדמי ליצירת יחסים חוזיים בין הצדדים.
11.12. אין באמור לעיל כדי לפגוע בכל זכות הקיימת למזמין ו/או לוועדת המכרזים על פי חוק חובת המכרזים, התשנ"ב–1993, התקנות או הנהלים על פיו.
12. מקום שיפוט ייחודי
בהתאם לתקנה 2 לתקנות בתי משפט לעניינים מנהליים (סדרי דין), התשס"א-2000, תוגש תובענה בקשר למכרז זה אך ורק לבית המשפט המוסמך בעיר ירושלים.
13. מסמכים אשר יצורפו להצעות
על המציע לכלול בהצעתו את המפורט להלן. אין בסעיף זה כדי לצמצם מדרישות המסמכים המפורטים בשאר סעיפי המכרז, ולא תישמע טענתו של מציע שהצעתו לא מכילה את כל המסמכים הנדרשים לפי מכרז זה, ובכלל זה מסמכים הנדרשים לפי סעיפי המכרז האחרים. המזמין שומר על זכותו שלא לנקד הצעה שאינה מכילה את כל הפרטים הנדרשים:

13.1. המצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו - 1976 כמפורט בסעיף 6 לעיל. 
13.2. אם העסק בשליטת אישה, על המציע להמציא את האישור והתצהיר הנדרשים בהתאם  לסעיף 2ב' לחוק חובת מכרזים התשנ"ב – 1992.
13.3. הסכם התקשרות בנוסח המצ"ב, חתום בראשי תיבות בכל עמוד על ידי המציע, חתימה מלאה וחותמת במקום המיועד לכך בסוף ההסכם, ע"י מורשה חתימה מטעם המשרד המציע. לא ינוהל משא ומתן לשינוי ההסכם, ולמציעים לא תינתן האפשרות אפשרות להשיג על ההסכם או על סעיפיו השונים.
13.4. אישור בנק על פרטי חשבון הבנק אליו יועברו התשלומים.
13.5. נספח ב' כולל את הנושאים הבאים שאותם על המציע למלא:
13.5.1.  פרטים לגבי המציע: בהתאם לסעיף 8.2.2 לעיל, המציע ירשום בהצעתו את  פרופיל המשרד תוך התייחסות ספציפית ומפורטת למספר ביקורות שנערכו על ידו ועל ידי אנשי צוותו על שמירת זכויות עובדי שמירה וניקיון. (הפירוט יינתן כמפורט בנספח ב' למכרז בלבד).

13.5.2. איכות הצוות שיוקצה לביצוע השירותים האמורים
לצורך מתן הניקוד ייבחנו שלושת אנשי הצוות. מובהר בזאת כי על הזוכה להתחייב כי אותם עובדים יהיו חלק מצוות העבודה (הפירוט יינתן כמפורט בנספח ב'2 למכרז):
13.5.2.1. פרטים על ראש הצוות ואנשי צוות הביקורת המיועד לרבות קורות חיים ואישורי השכלה.
13.5.2.2. פרטים בדבר ניסיון ראש הצוות ואנשי הצוות בביצוע ביקורות על שמירת זכויות עובדי שמירה וניקיון.
13.5.2.3. רשימה של כל המוסדות עבורם נערכו הביקורות. לגבי כל עובד יש לפרט את מקום ביצוע הביקורת, התקופה עליה נערכה הביקורת, מספר העובדים בחברה המבוקרת. עבור כל עבודה, יש לציין שם של איש קשר איתו עבד איש הצוות או ראש הצוות.
13.6. תעודות  תקפות נכון למועד הגשת ההצעות בהליך זה, ולפי העניין: תעודת עוסק מורשה או אישורים מתאימים לגבי רישום כתאגיד. באם המציע הינו תאגיד, מותנית השתתפותו בהליך זה בהמצאת אישורים לגבי רישומו כתאגיד על פי דין, ובהמצאת תצהיר מאומת ע"י עו"ד מיהם מורשי החתימה מטעמו, שמם וסמכותם לחייב את התאגיד בחתימתם. בסעיף זה "תאגיד" משמעו גוף משפטי כשר לחיובים לזכויות ולפעולות משפטיות. 
14. מנהלה

14.1. טבלת ריכוז תאריכים
	מועד פרסום 
	27.2.12  עד 1.4.12

	מועד אחרון לקבלת שאלות הבהרה מאת המציע/ים
	11.3.12

	פרסום המענה לשאלות ההבהרה
	18.3.12

	מועד אחרון להגשת ההצעות לתיבת המכרזים 
	1.4.12


המזמין שומר לעצמו את שיקול הדעת הבלעדי לשנות ו/או לדחות כל אחד מהמועדים המנויים לעיל בהודעה שתתפרסם באתר מינהל הרכש, לרבות שינוי מועד פרסום המענה לשאלות ההבהרה או כל מועד אחר בלבד, ולא תהיה למי מהמשתתפים כל טענה ו/או דרישה בקשר לכך.

14.2. מסמכי המכרז
14.2.1. את חוברת המכרז יש להוריד מאתר האינטרנט שכתובתו www.pirsum.gov.il    או www.mr.gov.il . 
14.3. הגשת ההצעות
14.3.1. המועד האחרון להגשת הצעות הינו ביום א'- 1.4.12 בשעה 13:00. הצעה   שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות לא תובא לדיון ותפסל על הסף.

14.3.2. הצעות יש להגיש אך ורק בתיבת המכרזים של משרד האוצר בירושלים, רח' קפלן 1, במעטפות סגורות ואטומות ללא סימני זיהוי של המציע. על המעטפה יש לרשום "הצעה למתן שירותי ביקורת בנושא שמירה על זכויות עובדי קבלן במשרדי הממשלה".

14.3.3. את ההצעות יש להגיש ב- 2 עותקים בצירוף כל המסמכים הרלבנטיים.
14.3.4. המציע יצרף להצעתו כל מסמך הנדרש לפי מסמכי הפניה לקבלת הצעות. 
14.4. למען הסר ספק יובהר כי תוכן פניה זו הינו סודי, וכי מקבל פנייה זו מתחייב לא לפרסם, לא לשכפל, ולא לעשות שימוש מלא או חלקי בכל המידע הכלול בפנייה זו, לכל מטרה שהיא מלבד מענה על הפנייה האמורה. 
14.5. הגשת שאלות להבהרה
14.5.1. מציע המבקש הבהרות בקשר לפנייה זו, רשאי לפנות בכתב אל מר יוני טייב לכתובת דואר אלקטרוני yonita@mof.gov.il , בשורת הנושא בדואר האלקטרוני יש לכתוב "שאלות הבהרה למכרז" ואת השאלות יש לצרף לדואר האלקטרוני על גבי מסמך word. יש לוודא קבלת הפניה בטלפון 02-5019500. פניות בשאלות הבהרה כאמור תתקבלנה עד לתאריך המצוין בסעיף 14.1. יובהר כי רק שאלות בכתב תזכינה למענה וכי רק תשובות בכתב תחייבנה את המזמין. תשובות לשאלות הבהרה יפורסמו באתר www.mr.gov.il

                                                          בכבוד רב,


אבי ברף


סגן בכיר לחשבת  הכללית(יחידת הביקורת)

נספח א'

הסכם מסגרת למתן שירותי ביקורת

שנערך ונחתם בירושלים ביום ____ בחודש _____2012
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי מר רוני פרידמן משנה למנהל הכללי של משרד האוצר
ומר אלי בראל חשב משרד האוצר

מרחוב קפלן 1, ירושלים

 (להלן: "המזמין")

מצד אחד
לבין:

____________________________

(להלן: "הקבלן")

מצד שני
הואיל
והמזמין מעוניין באספקת שירותי ביקורת/ריכוז בהתאם למפורט במכרז פומבי מס' 4/2012 לשירותי ביקורת בנושא שמירה על זכויות עובדי שמירה וניקיון במשרדי הממשלה אשר פורסם על ידי המזמין, והמהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה (להלן: "המכרז"). המכרז מצ"ב כנספח.
והואיל
והקבלן הגיש את הצעתו למכרז (להלן: "ההצעה") המצורפת כנספח ב' להסכם זה;

והואיל
ובכפוף לחתימתו על הסכם זה וקיום יתר הדרישות המפורטות במסמכי המכרז, ועדת המכרזים של המזמין בחרה בהצעת הקבלן לתפקיד מבקר  /  מרכז.
לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

כללי

1. המבוא להסכם זה והנספחים הצרופים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2. בכל מקרה של סתירה בין הצעת הקבלן והסכם זה יחולו הוראות הסכם זה.

3. כל התחייבויות הקבלן בהסכם, לכל עניין שהוא, מוסיפות על התחייבויות הקבלן כפי שהן מופיעות בפניה ובהצעתו (ואינן מחליפות אותן), ולהיפך.

4. פרשנות ההסכם תיעשה באופן המקיים את הדרישות המפורשות והמשתמעות של הפניה בצורה המלאה ביותר.

5. כותרות הסעיפים בהסכם זה משמשות לצרכי נוחיות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לצורך פרשנות התניות בהסכם.

6. האמור ביחיד גם ברבים משמע וההפך, האמור בלשון זכר גם בלשון נקבה משמע וההפך.
הגדרות

בהסכם זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"שרותי הביקורת" או "השירותים" - שירותי הפיקוח והביקורת המפורטים במכרז, לרבות שירותים אחרים ו/או נוספים ו/או משלימים כפי שיוגדרו על ידי המזמין.
"עובד" - כל אחד מעובדי הקבלן שייטול חלק במתן השירותים לקבלן, לרבות אנשי הצוות.
"אנשי הצוות" - עובדים מקצועיים מטעמו של הקבלן שהועמדו על-ידו לביצוע שירותי הביקורת, ששמותיהם ופרטים נוספים אודותם נכללו בהצעה, ושבהסתמך על מידע זה נבחנה הצעת הקבלן, וכל מי שבא במקומם. 
"מידע" - כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור במתן השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת, הקשורים ו/או הנוגעים למתן  שירותי הביקורת. 
"סודות מקצועיים"-
כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן בקשר למתן שירותי הביקורת, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר לקבלן ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמו של כל אחד מהנ"ל. 
בהסכם זה, יהיו למונחים ולהגדרות המופיעים בו המשמעות הנודעת להם בפנייה, אלא אם משתמעת מהוראות ההסכם משמעות אחרת. 
לעניין הסכם זה, בכל מקום שייאמר "וועדת ההיגוי" ייקרא כאילו נאמר בו גם "המזמין" או "נציג מטעם המזמין" או "נציג מטעם ועדת ההיגוי", ובכל מקום שנאמר "המזמין" ייקרא כאילו נאמר בו גם "וועדת ההיגוי" או "נציג מטעם המזמין" או "נציג מטעם וועדת ההיגוי". 
1.     מהות ההסכם

1.1 הסכם זה הינו למתן שירותי ביקורת ו/או ריכוז למזמין בהתאם להנחיות המזמין כפי שמפורטות במכרז ובהסכם זה וכן כפי שתינתנה במהלך תקופת ההתקשרות.
1.2 שירותי הביקורת יינתנו על-ידי הקבלן בהתאם להזמנות ספציפיות שיוציא המזמין בעבור עבודת הביקורת. הזמנה כאמור תהא חתומה כדין. לא תשולם תמורה על עבודה שבוצעה בהתאם להזמנה שלא תהא חתומה כנדרש בסעיף זה. יובהר, כי המזמין אינו מחויב להזמין מהקבלן שירותי ביקורת בהיקף כלשהו, והוא רשאי שלא להזמין שירותי ביקורת כלל.   
1.3 תחילתה של ההתקשרות במועד החתימה על הסכם זה והינה לתקופה של שנתיים. 
1.4 למזמין נתונה האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות בשנתיים נוספות, בבת אחת או בתקופות רציפות, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. מימוש האופציה מחייב מתן הודעה על כך לקבלן 14 יום מראש ובכתב. 
1.5 המזמין רשאי להביא הסכם זה לסיומו בכל עת, על פי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שיידרש לנמק את החלטתו, על-ידי מתן הודעה בכתב לקבלן 30 יום מראש.
2. הצהרות והתחייבויות הקבלן
2.1 הקבלן מצהיר ומתחייב בזאת כי:

2.1.1 ייתן את השירותים לשביעות רצונו של המזמין, בהתאם למפורט במסמכי הפניה, בהתאם להצעתו בפניה והפירוט הנלווה אליה.

2.1.2 השירותים האמורים בהסכם זה דורשים רמה גבוהה של מומחיות ומקצועיות, ולפיכך הקבלן יהיה אחראי באופן בלעדי לרמתם ולתוכנם של השירותים האמורים בהסכם זה.

2.1.3 קרא את כל תנאי הפניה ודרישותיו, הבין אותם, והוא מתחייב להעניק את השירותים, על חלקיהם ובהתאם לתנאים ולדרישות המפורטים במסמכי הפניה, בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון המזמין ובמועדים הנדרשים מהמזמין והכול בכפוף להוראות הסכם זה. 

2.1.4 קיבל הסבר מפורט לגבי דרישות המזמין, אשר לשם עמידה בהן נשכרו שירותיו, והוא מסוגל ומתכוון לקיימן.

2.1.5 כל הפרטים שמסר למזמין בהצעתו, ובכלל זה פרטים על אנשי הצוות, המידע אשר ברשותו, ויכולתו לבצע את השירותים, הינם מלאים ונכונים. 

2.1.6 עומדים לרשותו, בכל עת, אנשי הצוות וכל הציוד והאמצעים הדרושים לצורך מתן השירותים בהתאם להסכם זה. 

2.1.7 יעניק את השירותים למזמין באמצעות אנשי הצוות שפורטו בהצעה, ולא ישנה את הרכבם או יעניק את השירותים באמצעות עובד אחר מטעמו שלא נתקבל עליו אישור מראש ובכתב של המזמין או נציג מטעמו. 

2.1.8 ישתף פעולה עם המזמין בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הוראות הסכם זה ויעמוד לרשות המזמין ברמת זמינות התואמת את צרכי המזמין, ככל שיידרש, מאת המזמין או מי מטעמו.
2.1.9 יודיע למזמין בכתב, מיד בע"פ ובפקסימיליה, ולכל המאוחר תוך 48 שעות, על כל שינוי במעמדו החוקי או על כל מקרה בו אין באפשרותו להעניק את השירותים או על כל אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה והפניה, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא או על כל עניין אחר שיש בו כדי להשפיע על מתן השירותים.  
2.1.10 ידווח למזמין או לנציגו ולעדכן אותם, בין אם באופן שוטף, בין אם על פי דרישה ובין אם לפי תכנית הביקורת כפי שתהיה מעת לעת, בנוגע לממצאים המתקבלים כתוצאה ממתן שירותי הביקורת והפעילויות אותן מבצע הקבלן. 
2.1.11 יעביר את המסמכים השונים הנדרשים בפנייה והקשורים לביצוע שירותי הביקורת  בהתאם להגדרת התפקיד של הקבלן, וכן להעביר מסמכים אחרים הנדרשים על ידי וועדת ההיגוי, ולמלא אחר הדרישות הנובעות מהגדרות התפקיד של הקבלן בהתאם להתחייבות הקבלן בהתקשרות זו והנחיות מערך הביקורת. 
2.1.12 יספק את השירותים במועדים שיקבע המזמין.

3.   סודיות
      ההוראות המפורטות בסעיף זה תישארנה בתוקף גם לאחר סיום ההתקשרות לפי המכרז. 

3.1 הקבלן מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים למזמין.  
3.2 הקבלן מצהיר שידוע לו שכל מידע שיתקבל אצלו ואצל מי מעובדיו במהלך מתן השירותים, הינו בגדר סודות מקצועיים.
3.3  הקבלן מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל מידע שיגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה, תוך תקופת הביצוע, לפניה או אחריה, וכן כי לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור. הקבלן מתחייב בזאת כי מי מעובדיו, אשר ייתן מטעמו את השירותים למזמין, יקיים הוראת סעיף זה.
3.4  הקבלן מתחייב לדאוג לכך שכל עובד אשר עתיד להעניק את השירותים יחתום על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המצורף להסכם זה. חתימת העובד כאמור מהווה תנאי ליתן את השירותים באמצעות העובד. התחייבות עובדי הקבלן לשמירת סודיות מצורפת כנספח ז' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו 
3.5  הקבלן מצהיר כי ידוע לו שאי מילוי התחייבויותיו או התחייבות מי מעובדיו על פי סעיף זה, מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, התשל"ז - 1977.
3.6    לא יראו את הקבלן או את מי מעובדיו כמי שהפר את חובת הסודיות, כמפורט בסעיף זה, במקרים הבאים:
3.6.1 המידע שנמסר לקבלן הוא מידע פומבי הידוע לציבור הרחב; 
3.6.2 הקבלן נדרש לגלות את המידע על פי דרישה של ערכאה שיפוטית מוסמכת או רשות שלטונית או מנהלית מוסמכת, ובתנאי שהקבלן הודיע על כך, ככל הניתן בנסיבות העניין, מראש ובכתב למזמין ונתן לו אפשרות להגיב על דרישה זו טרם מסירת המידע.   

4. ניגוד עניינים

4.1 הקבלן מצהיר בזאת, כי למיטב ידיעתו אין הוא או מי מעובדיו מצוי במצב של ניגוד עניינים במשך תקופת הסכם זה, בין עיסוקיו האחרים ו/או ענייניו האישיים לבין מתן השירותים לפי הסכם זה. 
4.2 על הקבלן להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם הוא או מי מעובדיו עלולים להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים בין תפקידו האמור בהסכם זה לבין עניין אחר, מיד עם היוודע לו הנתון או המצב האמורים. על הקבלן לפעול במקרה של ניגוד עניינים כאמור או במקרה של חשש לניגוד עניינים בהתאם להוראות המזמין, כפי שיינתנו מעת לעת.  
4.3 אם לדעת המזמין נתון הקבלן או מי מהעובדים מטעמו בכל שלב של ביצוע ההסכם במצב בו הוא עלול להימצא בניגוד עניינים בין תפקידו כאמור בהסכם זה לבין עניין אחר, רשאי המזמין להורות על הפסקת עבודתו של הקבלן או מי מהעובדים מטעמו באופן מידי, מטעם זה בלבד. 
4.4 הקבלן ינקוט בכל האמצעים שיידרשו על מנת לוודא כי עובדיו וגורמים אחרים מטעמו ישמרו בסודיות כל ידיעה, מסמך או מידע אחר שיגיעו אליהם בקשר עם מתן שירותי הביקורת. 
4.5 הקבלן מצהיר כי אין לו כל קשר עסקי או אחר עם אף אחד מהמוסדות הציבוריים אותם הוא מבקר, או עם כל מוסד או גוף הקשור או המסונף אליו או בקשר אליהם, וכי הוא אינו מייעץ לאף אחד מאלה או נותן להם שירות. 
4.6  הקבלן מתחייב כי הוא, עובדיו וגורמים אחרים מטעמו, לא יקיימו כל קשר עסקי או אחר עם המוסדות הציבוריים או עם כל גוף הקשור או המסונף אליהם, לא יעניק להם כל שירות או עצה ולא יהיה מעורב בכל דרך שהיא במתן שירותים להם או בעניינן, במישרין או בעקיפין, וזאת עד תום שלושה חודשים מסיום התקשרות לפי הסכם זה או עד תום שנה מיום סיום מתן השירותים למזמין ביחס למוסד אתו מבקש הקבלן לקיים קשר כאמור. 

4.7 הקבלן מתחייב לדאוג לכך שכל עובד אשר עתיד להעניק את השירותים יחתום על הצהרה והתחייבות להימנע ממצב של ניגוד עניינים. חתימת העובד כאמור מהווה תנאי ליתן את השירותים באמצעות העובד. הצהרה והתחייבות עובד הקבלן להימנע ממצב של ניגוד עניינים מצורפת להסכם זה ומהווה חלק  בלתי נפרד ממנו מצורפת כנספח ח' למכרז זה. 
5. אחריות
5.1  הקבלן יהיה האחראי הבלעדי והיחיד לכל נזק ו/או אובדן שייגרם כתוצאה ו/או עקב מתן השירותים למזמין ו/או לרכוש ו/או לצד ג' כלשהו לרבות נזק ואובדן שייגרם בידי עובדים ו/או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו של הקבלן.
5.2  הקבלן יהיה האחראי היחיד והבלעדי לכל תביעת נזיקין מטעם עובדיו ו/או כל הבאים מכוחם, אף אם תהיה להם עילת תביעה נגד המזמין.

5.3  המזמין, עובדיו והבאים מכוחו לא יישאו בכל תשלום, הוצאה, אובדן, או נזק מכל סוג שייגרם לקבלן ו/או לעובדיו ו/או לכל מי שבא מכוחו.
6. פיצוי ושיפוי

6.1 הקבלן מתחייב לשאת בתשלום כל סכום שבתשלומו יחויב המזמין בקשר עם השירותים, בין אם נעשו על ידי הקבלן בין אם נעשו על ידי מי מטעמו, וכן לשאת בכל נזק או הוצאה שייגרמו למזמין עקב כך.
6.2 מבלי לגרוע מהאמור בסעיף קודם הקבלן מתחייב:
6.2.1 לפצות את המזמין בגין כל נזק הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן השירותים.
6.2.2 לשפות את המזמין בגין כל סכום בו יישא או עלול המזמין לשאת הנובע מפעילות הקבלן בקשר למתן שירותי הביקורת, לרבות סכומים בגין תשלום ליועצים, ריבית, והוצאות שתהיינה כרוכות בכך, וזאת לרבות תביעות בגין עילות נזיקיות ועילות שמקורן ביחסי עובד מעביד. 
7. מערכת היחסים בין הצדדים

7.1  מוצהר ומוסכם כי מערכת היחסים בין הצדדים להסכם זה הינה של מזמין וקבלן וכי בין הצדדים לא מתקיימת ולא תתקיים בעתיד מערכת יחסים של עובד מעביד ועל בסיס הצהרה זו נקבעה התמורה. 
7.2  
מוצהר ומוסכם כי במידה וחרף האמור בהסכם זה יקבע כי התקיימו יחסי עובד מעביד בין המזמין ובין מי מעובדי הקבלן תהיה התמורה על פי הסכם זה בסך שהינו 50% מהתמורה לפי המכרז (להלן: "התמורה המופחתת"). בכל מקרה כאמור יערך חישוב מחדש של התשלום המגיע לקבלן בגין שירותי הביקורת על בסיס התמורה המופחתת (להלן: "החישוב החדש") והקבלן מתחייב לשלם למזמין כל סכום שהתקבל על ידו שהינו מעבר לחישוב החדש.
7.3 מוצהר ומוסכם כי לקבלן או למי מעובדיו לא יהיו זכויות של עובד, וכי למעט תשלום התמורה הוא לא יהיה זכאי לכל תשלום, או הטבה אחרת בגין מתן השירותים, ביטול הסכם זה, סיומו או הפסקת מתן השירותים על פיו מכל סיבה שהיא.
7.4  
אין לראות בכל זכות הניתנת למזמין או לנציגו לפקח, להדריך או להכווין את הקבלן או מי מטעמו, אלא אמצעי להבטיח את מתן שירותי הביקורת כראוי וביצוע הסכם זה במלואו ואין בהן כדי להקים מערכת יחסים של עובד מעביד.

7.5  
במקרה שהקבלן מעסיק עובדים המסייעים לו במתן השירותים - הקבלן מצהיר כי הינו המעביד של העובדים המועסקים על ידו והוא בלבד נושא באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלות על מעביד על פי החוק ו/או ההסכמים הקיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים על העובדים בענף בו הם מועסקים.
8. ביטוח לאומי, ביטוח בריאות ותשלומים סוציאליים
8.1  הקבלן מצהיר שהינו קבלן עצמאי והוא משלם כדין, כעצמאי מס הכנסה, דמי ביטוח לאומי וביטוח בריאות החלים  עליו.

8.2 הקבלן מצהיר כי הוא הצהיר כחוק על העסקת עובדיו לפי חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 ותקנותיו, והוא מתחייב בזאת להמציא למזמין, אם יידרש לכך על ידו, אישור מהמוסד לביטוח לאומי על רישום עובדיו כאמור.

8.3  הקבלן מתחייב לשלם בעצמו ועל חשבונו למוסד לביטוח לאומי את דמי הביטוח הלאומי וביטוח בריאות, עבורו ועבור כל העובדים המועסקים או שיועסקו על ידו במשך כל תקופת קיומו של הסכם זה.

8.4 הקבלן מצהיר כי הוא משלם לעובדיו שכר שאינו נמוך משכר המינימום ומקיים הוראות כל הסכם קיבוצי או צו הרחבה שחל על עובדיו, וכי הוא ימשיך למלא כל חובותיו כאמור.

8.5 המזמין הינו הבעלים הבלעדי במידע שהתקבל או נוצר אצל הקבלן או על ידי הקבלן בקשר עם מתן השירותים.
8.6 הקבלן ו/או מי מטעמו ו/או מי שהועסק על ידו אינם רשאים לעשות שימוש כלשהו במידע מבלי לקבל לכך את אישור המזמין מראש ובכתב.
8.7 הקבלן ימסור למזמין את כל המידע הנמצא ברשותו לפי דרישת המזמין, ובכל מקרה בסיום מתן השירותים.
9. קיזוז ועכבון

9.1  המזמין רשאי לקזז ו/או לעכב אצלו תשלומים אשר יגיעו לקבלן או כל סכום מהם כנגד סכומים אשר יגיעו למזמין מאת הקבלן.

9.2  מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בכל מקרה של גרימת נזק למזמין על ידי הקבלן, בין במישרין ובין בעקיפין, תהיה למזמין זכות לעכב ו/או לקזז מתוך הכספים שיגיעו לקבלן את כל הסכומים שהמזמין עלול לשאת בהם במקרה כזה, לפי שיקול דעתו של המזמין.

9.3  הקבלן מוותר בזאת על כל זכות קיזוז ו/או עכבון שיש לו ו/או שתקום לו כלפי המזמין וכלפי נכס מנכסיו.
10. תמורה

   תמורת שירותיו, ישלם המשרד לקבלן תמורה בגין שעות עבודה שיספק הקבלן בפועל (להלן: "התמורה"), בהתאם להצעה שהוגשה על ידי הקבלן במכרז זה. התמורה תינתן עבור כל שעת עבודה בתוספת מע"מ כחוק.
10.1 תשלום למרכז- התמורה בגין ההתקשרות תעמוד על 190 ₪ לשעת עבודה של כל אחד מאנשי הצוות. התעריף לשעת עבודה של מפעיל המוקד מטעם המרכז יעמוד על 100 ₪ לשעה. 
10.2 תשלום למבקר- התמורה בגין שעת התקשרות תעמוד על  180 ₪ לשעת עבודה של כל אחד מאנשי הצוות. 
10.3 המחיר יוצמד לתעריף רואי חשבון המתפרסם מעת לעת על ידי החשב הכללי.
10.4 היקף השעות לעבודת המרכז והמבקר יקבעו בהתאם לצורכי המזמין ולאמור בסעיף 5.3 למכרז. העבודה תבוצע בהתאם להזמנה חתומה ומאושרת כדין.
10.5  מוסכם, כי התמורה הינה סופית, וכוללת את כל ההוצאות הכרוכות במתן השירותים. בהתאם לכך, לא תינתן תמורה נפרדת או נוספת עבור כיסוי הוצאות טלפון, דואר, פקס, נסיעות, הדפסות וצילומים וכיוצא באלה. 
10.6  מוסכם כי ככל שיידרשו המציעים, או מי מטעמם, לעבור במהלך תקופת ההתקשרות הדרכות או ימי עיון בקשר עם מתן השירותים, לא תינתן תמורה נוספת בגין 25 השעות הראשונות, כל שנה, של הדרכות כאמור. 
10.7 התשלום למבקר יבוצע באופן הבא- תשלום עבור שעת ביקורת הינו 170 ₪ . בנוסף, עם סיום כל עבודת ביקורת ישולם למבקר תשלום בסך 10 ₪ כפול מספר שעות הביקורת שבוצעו בעבודה זו. עבודת הביקורת תסתיים לאחר הגשת דו"ח ביקורת סופי, מתן תגובה של קבלן השירותים, והעברת אסמכתאות על הפרות שתוקנו על ידי קבלן השירותים או סיום הזמן שיוקצב לקבלן השירותים לתיקון ההפרות (המחירים אינם כוללים מע"מ).  
10.8 בתום הביקורת על מוסד ציבור יגיש המבקר דו"ח שיסכם את ממצאי הביקורת. הדו"ח נדרש לאישור על ידי מרכז המשנה והמרכז הראשי במערך הביקורת. הדו"ח ניתן לתיקון מספר פעמים, עד להשלמת הדו"ח לשביעות רצונו של המזמין. הזמן המוקצב לכל סבב של בדיקת הדו"ח (בדיקת מרכז המשנה ובדיקת המרכז הראשי) עומד על ארבע שבועות. מבקר יגיש חשבונית לתשלום בגין ביקורת במוסד ציבור רק לאחר שדו"ח הביקורת שהוכן על ידיו אושר על ידי מרכז המשנה והמרכז הראשי.
10.9 במהלך המחצית הראשונה של כל חודש יגיש הזוכה לאישור המזמין חשבונית עסקה או מס לפי העניין, שתפרט את סך כל השעות שסופקו על ידי הזוכה במהלך החודש שחלף, בתוספת מע"מ. עם החשבונית יגיש הזוכה דוח שעות שיפרט את השעות והתאריכים בהם עבד כל אחד מאנשי הצוות בהתאם לתוכנית העבודה שהוגשה ע"י הזוכה (כולל שעת תחילת עבודה ושעת סיום עבודה). החשבונית תכלול את כל המידע הנדרש, על פי דרישות עורך המכרז. בנוסף, אם קיבל הזוכה אישור מיחידת הביקורת כי סיים עבודה על דו"ח ביקורת, יוסיף לחשבונית באותו החודש את סך השעות להכנת דו"ח זה לפי מחיר של 10 ₪ לשעה.
10.10  ביצוע התשלומים ייעשה בכפוף להמצאת חשבונית מס או חשבונית עסקה לפי העניין ותשולם לפי הקבוע במועדי התשלום הממשלתי בכפוף לאישור המזמין.
10.11  תשלום התמורה כאמור כפוף לביצוע השירותים לשביעות רצונו המלאה של המזמין, על פי תנאי ההסכם, בהתאם להוראות יחידת הביקורת באגף החשב הכללי.
11. שמירה על הוראות החוק

11.1 הקבלן מתחייב לשמור בקפדנות על הוראות כל דין החל בקשר למתן שירותי הביקורת / ריכוז. 
11.2 הקבלן מצהיר בזאת כי חלה עליו בלבד האחריות הבלעדית והמוחלטת בכל הנוגע לכל תביעה ו/או דרישה באשר לאי שמירת דינים והוא משחרר בזאת את המזמין מכל תביעה ו/או דרישה כאמור בין אם הפרת הוראת הדין נעשתה על ידו ובין אם נעשתה ע"י אחר מטעמו. 
12. איסור הסבת ההסכם והעברת מתן שירותי הביקורת לאחר

12.1 הקבלן איננו רשאי להעביר ו/או להסב ו/או להעניק את זכויותיו וחובותיו על פי הסכם זה, כולן   או מקצתן, לאחר, או לשתף אחר במתן השירותים.

13. ההסכם על ידי הקבלן

13.1 לא עמד הקבלן באיזו מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי המזמין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו ו/או באמצעות אחרים וזאת על חשבון הקבלן ומבלי לפגוע בזכות המזמין לפיצויי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות למזמין על פי הסכם זה ועל פי דין.
14. תרופות

14.1 לא עמד הקבלן באיזו מהתחייבויותיו על פי הסכם זה מכל סיבה שהיא, רשאי המזמין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להפסיק את מתן השירותים לאלתר ולבצע את השירותים בעצמו או באמצעות אחרים, וזאת על חשבון הקבלן ומבלי לפגוע בזכות המזמין לפיצוי ושיפוי וזכויות אחרות העומדות למזמין על פי הסכם זה ועל פי דין.

14.2 כמו כן המזמין יהא זכאי לתרופות בכל מקרה שהקבלן לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי מסמכי הפנייה מכל סיבה שהיא ויהיה זכאי לכל סעד ותרופה משפטית על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א – 1970 ועל פי הדין. 

14.3 מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מוסכם בין הצדדים כי הזכות לתרופות כוללת:

1. את הזכות להפחית מהתמורה המגיעה לקבלן סכום שווה ערך לנזק שנגרם כתוצאה מהשירותים. 
2. את זכות המזמין לבטל הסכם זה, להפסיק את מתן השירותים על ידי הקבלן על אתר ולבצע את השירותים בעצמו או באמצעות אחרים.

3. את זכות המזמין לפיצויים מוסכמים ומוערכים מראש בסך השווה ל-15,000 (חמישה עשר אלפים) ₪. הפיצויים על פי סעיף זה הינם פיצויים מוסכמים ומוערכים מראש של הנזקים שייגרמו למזמין בגין איחור בביצוע השירותים או בגין הפרה אחרת של הוראות ההסכם, וגביית הסכומים תיעשה בלא צורך בהוכחת נזק. למען הסר ספק, מצהיר הקבלן שהוא מודע לחשיבות העמידה בלוחות הזמנים שייקבעו, ובאיכות השירותים שיינתנו על ידו. 
4. התרופות המוענקות למזמין הן מצטברות אחת לשנייה ואין בהסכם זה כדי לשלול את זכותו של המזמין לקיזוז, פיצוי, שיפוי או כל סעד נוסף מכוח דין והסכם.
15. וויתור

15.1  שום וויתור, הנחה, הימנעות מפעולה או ארכה לא יחשבו כוויתור של המזמין לפי הסכם זה ולא ישמשו מניעה לתביעה על ידו, אלא אם כן נעשו במפורש ובכתב.
16. שונות

16.1 הסכם זה מאיין ומבטל הסכמים קודמים, הסכמות, מערכות יחסיים ומו"מ אשר היו בין המזמין מחד והקבלן או מי מעובדיו מאידך, עובר לכריתתו.

16.2 נציג המזמין לצורך הסכם זה הינו מר יוני טייב, אגף החשב הכללי, משרד האוצר.   
16.3 כל שינוי בתנאי הסכם זה הינו משולל תוקף אלא אם כן נעשה בהסכמת הצדדים ובכתב.

16.4 כתובות הצדדים הנן כמופיע במבוא להסכם זה.

16.5 הודעה אשר תשלח מצד אחד למשנהו תחשב כנתקבלה תוך 72 שעות מיום הישלחה בדואר.
16.6 תובענה בקשר למכרז זה אך ורק לבית המשפט המוסמך בעיר ירושלים.
16.7 נציגי הממשלה החותמים על חוזה זה מצהירים בזה כי ההוצאות וההרשאות להתחייב הכרוכות בביצוע חוזה זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב הנוכחית.
ולראיה באו הצדדים על החתום:


______________




           ______________


      המזמין






       הקבלן 

נספח ב'1

אישור פרטי מציע

הנדון: מכרז פומבי מס'   4/2012  למתן שירותי ביקורת על זכויות עובדי שמירה וניקיון, במסגרת מערך ביקורת מרכזית באגף החשב הכללי (להלן - "המכרז") .

אני ______________________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי המציע במכרז:

רו"ח/עו"ד (שם מלא)

1. שם המציע כפי שהוא רשום ברשם:
_____________________________________

2. סוג התארגנות:


_____________________________________

3. תאריך הרישום:


_____________________________________

4. מספר מזהה:


_____________________________________
5. מספר חשבון בנק: 


_____________________________________
6. איש הקשר מטעם המציע –
שם

________________________________________________________ 
כתובת
________________________________________________________ 
טלפון 
________________________________________________________
פקס   
________________________________________________________
דוא"ל 
________________________________________________________
7. תפקיד מבוקש: מבקר/    מרכז/    שני התפקידים
8. מספר העובדים המקצועיים המועסקים במשרד:
	תפקיד
	מספר העובדים בתפקיד

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	סה"כ
	


9. אנשי הצוות לטובת המזמין:
	
	שם
	         תפקיד
	מס' שנות הניסיון 

בביקורת זכויות 

עובדים 
	השנה בה נערכה הביקורת הראשונה

	ראש הצוות
	
	
	
	

	איש צוות 1
	
	
	
	

	איש צוות 2
	
	
	
	


10. את פירוט ניסיון אנשי הצוות בעריכת ביקורות בנושא שמירת זכויות עובדי קבלן יש למלא בנספח ב'2.
11. ניסיון המשרד בביצוע עבודות ניהול וריכוז (רלוונטי רק לתפקיד מרכז)
	פרויקט
	היקף כספי
	שמות הגופים שהופעלו ע"י המציע
	מהות העבודה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:
שם:  _________________  ת"ז: _____________  דוגמת חתימה: _______________

שם:  _________________  ת"ז: _____________  דוגמת חתימה: _______________
 
הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע  ביחד / לחוד  (יש להקיף בעיגול).

13. המציע מתחייב לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.
14. המציע מתחייב לעמוד בכל דרישות המכרז על כל תנאיו נספחיו וחלקיו.
__________________
________________
____________________

שם רו"ח/עו"ד


כתובת


טלפון 

· ניתן  להוסיף שורות לכל טבלה בנספחים המצורפים. על מנת לקבל את טפסי המכרז בקובץ word   יש לפנות אל מר יוני טייב בכתובת דואר אלקטרוני yonita@mof.gov.il. נא לציין בשורת הנושא "בקשה לקבלת טופסי המכרז"
נספח ב'2

ניסיון המציע ואיכותו

אני הח"מ ______________ בעל תעודת זהות שמספרה ______________, המוסמך לחתום בשם ___________________ שהוא המציע (להלן - "המציע") המבקש להתקשר עם עורך  מכרז פומבי מס'   4/2012  למתן שירותי ביקורת על זכויות עובדי שמירה וניקיון, במסגרת מערך ביקורת מרכזית באגף החשב הכללי, מצהיר כי אלו הם תחומי התמחות המציע, ניסיונו והשכלתו כמפורט בטבלאות שלהלן: 

הערה: מטעמי נוחיות חולקו אנשי הצוות לאיש צוות ראשון ואיש צוות שני, אין לסדר זה משמעות לקביעת הציון. יש למלא בכל טבלה את שם איש הצוות עליו הטבלה ממולאת.
1. טבלת השכלה – ראש צוות
טבלה זו תמולא בהתאם לפרטיו של השותף האחראי. יש לצרף אסמכתאות מתאימות.

	סוג התואר הרלוונטי ע"פ תנאי המכרז 
	מוסד הלימוד
	תקופת הלימודים

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	שנות עבודה בתחום הביקורת 
	דוגמאות לביקורות (הגוף שעבורו נערכה הביקורת)
	השנים בהם נערכו הביקורות

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. ניסיון בביקורת על זכויות עובדים- ראש צוות

טבלה זו תמולא לפי ניסיונו של ראש הצוות.
	
	שם המוסד מזמין הביקורת 
	שם החברה/ות המבוקרת/ות*
	התקופה עליה נערכה הביקורת ומועד עריכת הביקורת
	מס' העובדים בחברה/ות המבוקר/ות העובדים עבור המוסד המזמין
	מספר העובדים שנדגמו עבור הביקורת
	שם ומספר הטלפון של איש הקשר במוסד בו נערכה הביקורת

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


* במידה שערך המבקר ביקורת עבור מוסד כלשהו אצל יותר מחברת קבלן אחת, יבחר אם לציין זאת כביקורת אחת או לציין כל חברת קבלן כביקורת נפרדת (זאת בכפוף למוגדר בסעיף 4.3 למכרז)
3. טבלת השכלה – איש צוות 1
שם עובד הצוות:_______________________

טבלה זו תמולא בהתאם לפרטיו של איש הצוות הראשון. יש לצרף אסמכתאות מתאימות.
	סוג התואר הרלוונטי
	מוסד הלימודים
	תקופת הלימודים

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	שנות עבודה בתחום הביקורת 
	דוגמאות לביקורות (הגוף שעבורו נערכה הביקורת)
	השנים בהם נערכו הביקורות

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. ניסיון בביקורות על זכויות עובדים – איש צוות 1
שם עובד הצוות:______________
טבלה זו תמולא בהתאם לנסיונו של איש הצוות הראשון. 
	
	שם המוסד מזמין הביקורת 
	שם החברה/ות המבוקרת/ות*
	התקופה עליה נערכה הביקורת ומועד עריכת הביקורת
	מס' העובדים בחברה/ות המבוקר/ות העובדים עבור המוסד המזמין
	מספר העובדים שנדגמו עבור הביקורת
	שם ומספר הטלפון של איש הקשר במוסד בו נערכה הביקורת

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


5. טבלת השכלה – איש צוות 2
שם עובד הצוות:_______________________

טבלה זו תמולא בהתאם לפרטיו של איש הצוות השני. יש לצרף אסמכתאות מתאימות.

	סוג התואר הרלוונטי
	מוסד הלימודים
	תקופת הלימודים

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	שנות עבודה בתחום הביקורת 
	דוגמאות לביקורות (הגוף שעבורו נערכה הביקורת)
	השנים בהם נערכו הביקורות

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. ניסיון בביקורות על זכויות עובדים- איש צוות 2
שם עובד הצוות:_______________________

טבלה זו תמולא בהתאם לינסיונו של איש הצוות השני. 
	
	שם המוסד מזמין הביקורת 
	שם החברה/ות המבוקרת/ות*
	התקופה עליה נערכה הביקורת ומועד עריכת הביקורת
	מס' העובדים בחברה/ות המבוקר/ות העובדים עבור המוסד המזמין
	מספר העובדים שנדגמו עבור הביקורת
	שם ומספר הטלפון של איש הקשר במוסד בו נערכה הביקורת

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


ולראיה באתי על החתום:
______________                                        _________________

           תאריך                                                            חתימת המצהיר
נספח ה'
תצהיר על תשלום שכר מינימום כדין
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם הממשלה (להלן – הגוף). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף. 
2. בתצהירי זה, משמעות המונחים "בעל זיקה" ו"הורשע" כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
3. (למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה). 
· הגוף ו"בעל הזיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002. 
· הגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002. 
4. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002: 
· ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה. 
· ההרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה. 
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
_________________     



_______________
אישור

אני הח"מ, ________________, עוד,  מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה הפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
              ______________________
        ___________



      תאריך 

חותמת ומספר רישיון עורך דין 
         חתימת עוה"ד

נספח ו'
תצהיר על העסקת עובדים זרים כדין

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם הממשלה (להלן – הגוף). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף. 
2. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "בעל זיקה" ו"הורשע" כהגדרתם בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976. אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
3. (למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה). 
· הגוף ו"בעל זיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002. 
· הגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991, אשר נעברו אחרי יום 31 באוקטובר 2002. 

4. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף ו"בעל זיקה" אליו הורשעו ביותר משתי עבירות בתקופה שקדמה למועד מתן ההצעה הקובעת לצורך ההתקשרות הנוכחית עם הממשלה, בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991:
· ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות עם הממשלה.  
· הרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד מתן ההצעה של הגוף הקובעת לצורך ההתקשרות עם הממשלה.  
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
_________________




_______________

אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
              ______________________
        ___________



      תאריך 

חותמת ומספר רישיון עורך דין 
         חתימת עוה"ד
נספח ז'
התחייבות לשמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ 2012
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן השירותים;

והואיל
והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1.
הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

השירותים" - שירותי ביקורת בהתאם למפורט במסמכי הפניה.
"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור במתן השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת אשר אינו נחלת הכלל.

"סודות מקצועיים" -
כל מידע אשר יגיע לידי בקשר למתן השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר ע"י מדינת ישראל ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה. 
2.
שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.

ולראיה באתי על החתום:
_______________

נספח ח'

התחייבות להעדר ניגוד עניינים

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ 2012
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן השירותים;

והואיל
והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים ולאחריו;
לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:
1. הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך תקופת מתן השירותים,  ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא, ו/או קשרים עסקיים או קשרים אחרים עם גורמים בקשר למתן השירותים.

2. הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום שירותי הייעוץ נשוא מתן השירותים, למעט מטעם המזמין, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים,  אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין.
3. הנני מתחייב להודיע לקבלן ו/או למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני, עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. 
4. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיף 1-2 להלן, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיה בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי  אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.
ולראיה באתי על החתום:
_______________
נספח ט'

התחייבות לפעול לקבלת תעודה של בודק שכר מוסמך
שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ 2012
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן השירותים;

והואיל
והואיל ולשם מתן השירותים, ועם פקיעת הוראת השעה של החוק להגברת אכיפה של דיני עבודה, התשע"ב-2011 על נותן השירותים להחזיק בתעודה של בודק שכר מוסמך לשם מתן השירות;
לפיכך הנני מתחייב ומצהיר כלפי מדינת ישראל כדלקמן:
1. אפעל כמיטב יכולתי לשם קבלת תעודה של בודק שכר מוסמך עבור אנשי הצוות.
2. אני מודע לכך שאי עמידה בדרישה זו תהווה עילה להפסקת ההתקשרות.
ולראיה באתי על החתום:
_______________
אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
              ______________________
        ___________
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